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Le 10° anniversaire du REMME : un franc succeés !

Le 8 mai dernier au Manoir Rouville-Campbell, a Mont-Saint-Hilaire, le Réseau des élues municipales
de la Montérégie Est (REMME) a fété son 10° anniversaire. Voici un apercu de notre célébration.

10° colloque annuel du REMME, « Ici, I’égalité c’est plus qu’un réve!»
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Le colloque annuel constitue le moyen privilégié de réseautage pour les élues municipales de la
Montérégie Est, mais également pour faire connaitre les modalités de fonctionnement et les réalisations
du REMME aux autres groupes de femmes et d’élues municipales intéressées a former des réseaux
d’'élues dans leur région. Grace au soutien financier et technique de la Conférence régionale des élus
de la Montérégie Est, et du Secrétariat a la condition féminine (SCF), le 10° colloque du REMME a eu
lieu le 8 mai au Manoir Rouville-Campbell, @ Mont-Saint-Hilaire. Mme Louise Harel a ouvert le collogue
sous le théme «/ci, I'égalité c’est plus qu’un rével». Ensuite, les participantes ont eu le grand
plaisir de participer a un diner-conférence animé par «Le club des ex» : Mesdames Liza Frulla, Louise
Harel (en remplacement de Mme Marie Grégoire) et monsieur Jean-Pierre Charbonneau. Le REMME a
réussie a célébrer le 10e anniversaire du REMME et & préparer des candidates pour les élections
municipales 2009, dans le but d'atteindre des conseils municipaux paritaires dans foute la Montérégie.
Dans I'aprés-midi, le REMME a offert des ateliers techniques de mise & jour sur les dossiers municipaux,
de méme que des ateliers afin de préparer des candidates pour les élections municipales 2009.



Les ateliers

«Le godt des femmes pour le pouvoir! A quelles conditions?»,
Mme Rosette Coté

Le pouvoir municipal est proche des milieux de vie que les
femmes connaissent et protégent; pourtant, seulement une
femme sur 4 a osé s’en approcher. Est-ce systémique ou
personnel? Ou est-ce parce que les régles du jeu du pouvoir
sont inconnues ou... inappropriées... aux femmes?
Comment les comprendre, les apprendre, se les approprier et
s'y sentir a l'aise? Ce sont quelques questions abordées par
Mme C6té et les participantes.

«Un défi de taille! L'avenir de la gestion municipale.»,
Mme Josée Lamoureux

Les participantes ont pu apprendre comment recruter et
conserver du personnel, comment attirer des ressources
qualifiées et polyvalentes et surtout comment composer
avec des employés ayant des profils différents, des
VEcus opposEs, des attentes divergentes et, de plus en
plus frequemment, des cultures ethniques distinctes, et
ce, dans un seul et méme bassin d'emploi.

«Parler en publigue...Un art qui s’apprend,
Mme Annie Bienvenue

Mme Bienvenue a démontré aux participantes comment
développer leurs habilités doratrice et Sstructurer leurs
discours, comment perfectionner leurs talents et rendre
leurs conférences encore plus percutantes. Enfin, éles ont
appris comment développer leurs habilitées afin de deverir
l'oratrice qu’elles ont toujours révé d'étre!

L'animation du colloque a continué a l'extérieur des activités organisées. Durant la journée, les
participantes ont pu visionner I'exposition de la photographe, Mme Nathalie Bergeron et de visiter le
kiosque de livres de Mme Nathalie Lachapelle, directrice adjointe du Libraire ESG, Coop UQAM.
Finalement, chaque participante (110) du colloque est partie avec une copie de notre agenda «Le
pouvoir du CHANGEMENT!».
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Gala Régional : 10 ANS DE PASSION POLITIQUE

Les élues municipales honorées lors du gala régional tenu le 8 mai 2009, a Mont-Saint-Hilaire.

Le succés du 10°™ anniversaire du REMME a continué la soirée avec un gala de reconnaissance
extraordinaire. L'ouverture officielle du gala par la Ministre responsable de la Montérégie, Mme Nicole
Ménard, a souligné la place importante qu'occupent les femmes élues municipales de la Montérégie. La
présence de plusieurs députés (durant le colloque aussi) a témoigné de I'importance de nos élues et
plus particulierement le Réseau des élues municipales de la Montérégie £st. Durant la soirée, nos
partenaires M. Arthur Fauteux, président de la CRE Montérégie Est, et Mme Nicole Lafontaine,
présidente de la CRE Longueuil, ont chacun offert un discours afin de souligner leurs appui au REMME
dans ses démarches, et plus particulierement dans la réussite de cette soirée de reconnaissance.

Le prix hommage Marcelle B.-Trépanier

Le REMME honoré

Madame Réjane T. Salvail.
Lors du gala régionale de reconnaissance, Mme Jocelyne
Bates, préféte de la MRC Roussillon, a présenté I'historique du
prix Marcelle B.-Trépanier et Mme Brigitte Collin, présidente du
REMME, a dévoilé la gagnante de cette année : Mme Réjane T.
Salvail, mairesse de Sainte-Anne. «Une femme qui a porté, a sa
facon, l'atteinte de I'égalité entre les hommes et les femmes au
sein de sa communauté et qui a privilégié une concertation
riche de diversité et daction». Le prix offert a Mme Salvail est
I'ceuvre collective crée par les femmes du REMME le 9 avril
passé.

Pour plus de détails sur notre 10° anniversaire et pour profiter de nos outils concernant les élections
municipales du 1 novembre, nous vous invitons a visiter notre site-web : www.eluesmonteregie.qc.ca.
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http://www.eluesmonteregie.qc.ca/
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Le Réseau des élues municipales de la Montérégie Est (REMME)

» Créé en 1997, incorporé le 16 mars 2004
» Conseil d’administration composé uniquement de mairesses et conseilleres, ainsi que de
quelques ex-élues municipales de la Montérégie Est
»  Services offerts (gratuit pour les élues de la Montérégie Est, sauf exception) :
0 Soutien téléphonique pour élues 514.268.0614
= Lien pour renseignements légaux
= Stratégies
o Site Internet www.eluesmonteregie.qc.ca
= Six guides de formation en ligne
= Documentation et statistiques sur les femmes et la politigue municipale
0 Reseautage intra-MRC entre les élues municipales
o Soutien a l'implantation de comités et commission Femmes et ville
» Partenaires
o Comité Femmes et développement régional de la CRE Montérégie Est
Conseil du statut de la femme
Fédération québécoise des municipalités (FQM)
Ministére des Affaires municipales et des Régions (MAMR)
Réseau québécois des villes et villages en santé (RQVVS)
Table des partenaires Femmes et politique municipale
Union des Municipalités du Québec
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» Réalisations du REMME

o Organisation et tenue de colloques annuels de réseautage et formation

o Remise d'un prix hommage annuel Marcelle B.-Trépanier

o Campagne de promotion pour les élections municipales de 2005:
Ma municipalité, J'y suis, j'y vais!
Ateliers et conférences lors des Assises de 'UMQ et les Congres de la FQM
Co-organisation et participation a la mission Québec-Suede 2003
Développement d'échanges internationaux (France, Suede, Senégal)
Rédaction de divers mémoires et avis, en collaboration avec ses partenaires
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Note: Le Réseau des élues municipales de la Montérégie Est offre également des services de formation et de stratégie a d’autres
organismes en dehors de la Montérégie Est, soit au Québec, au Canada ou a I'international. Ces services sont tarifés.

Adresse du site Internet : www.eluesmonteregie.gc.ca
Soutien téléphonique : 514.268.0614
Adresse courriel : remme.info@gmail.com 4

Coordination : Linda Crevier
Date du prochain collogue du REMME : vendredi 7 mai 2010
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