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En mars 2000 le Conseil régional de développement de la Montérégie a tenu 
un colloque sur le titre «Femmes et politique municipale, Le réseau des 
Montérégiennes : Une question d'adresses". Ce colloque fut le premier à 
aborder le sujet des femmes en politique municipale. Aujourd’hui, le Réseau 
des élues municipales de la Montérégie Est (RÉMME) est plus fort que 
jamais.  
Dix ans de travail méritent d’être célébrés!!  En tant que présidente du 
Réseau des élues municipales de la Montérégie Est (RÉMME), j’ai le plaisir de 
vous annoncer le tenu de notre 10ième édition du colloque annuel intitulé: 

 

 «Ici, l’égalité c’est plus qu’un rêve!».  La journée débutera avec notre colloque de réseautage 
habituel adressé aux femmes, mais la fête n’arrêtera pas à 16h. La soirée, bienvenue aux hommes, 
continuera avec un Souper/Gala qui commémorera les 10 ans d’existence du réseau connu 
aujourd’hui sous le nom de RÉMME, ainsi que  la remise du prix Marcelle-B. Trépanier à une élue 
municipale de la Montérégie. Nul besoin de rappeler que les femmes en politique jouent un rôle 
important sur notre territoire et, lors des derniers 10 ans, le RÉMME a été présent pour les soutenir 
dans leur travail. Afin de rendre justice aux accomplissements de nos élues municipales, le conseil 
d’administration du RÉMME a réservé le Manoir Rouville-Campbell. 
 
En terminant, j’en profite pour souligner que l’implication des Montérégiennes en politique 
municipale contribue de façon notoire à améliorer la qualité de vie de nos municipalités en étant au 
cœur du développement local et régional.  L’impact qu’elles apportent dans l’ensemble des dossiers 
municipaux, que ce soit la sécurité publique, les loisirs, l’aménagement de parcs de quartiers, la 
qualité de l’eau potable ou le développement durable, etc., mérite d’être souligné à sa juste 
valeur. 
 

i nous pour célébrer que, après 10 ans de réseautage des élues 
régie Est, «Ici, l’égalité c’est plus qu’un rêve!» 

Je souhaite vous voir par

B
Présidente  
Conseillère municipale
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e Réseau des élues municipales de la Montérégie Est vous invite à célébrer son 10e anniversaire! 

Lieu: Manoir Rouville-Campbell, Mont Saint-Hilaire 

NE DEMI-JOURNÉE: vendredi 8 mai 2009 : l’accueil à 11h30 

icipales 2009  
Coû

: cocktail d’accueil 17h30 

r e et gala : 130$  
disponible sur le site du RÉMME www.eluesmonteregie.qc.ca

L
 
 

Colloque 
 Date: U
 Titre : Ici, l’égalité c’est plus qu’un rêve!  

      En préparation pour les élections mun
 t: 60 $  

Gala régionale 
 Coût: 80 $  

Fo fait colloqu
 Le formulaire d’inscription est   

e colloque s’ouvrira par une conférence de Mme Louise Harel. Par la suite, le dîner sera 
. 

 
APRÈS-MIDI : LES ATELIERS 

 CHOISIR UN DES TROIS… 
tions?

 
 
L
animé par le célèbre club des ex,  composé de Mme Liza Frulla, Mme Marie Grégoire & M
Jean-Pierre Charbonneau. Les débats porteront sur les enjeux liés à la parité en politique 
municipale.  

LES PARTICIPANTES DOIVENT

 Le goût des femmes pour le pouvoir! À quelles condi  
mmission sur l’équité salariale, experte-conseil pour 

ion. Bien 

 unicipale

Personnes-ressource : Mme Rosette Côté, ex-présidente de la Co
le Centre de développement femmes et gouvernance, consultante à l’École nationale d’administration publique (ENAP) 
 

Au cours des dernières décennies, les femmes ont peu à peu intégré les sphères de décis
qu’il y ait des progrès notables à cet égard, les femmes sont encore trop souvent minoritaires à la 
table. On a le goût de prendre part aux décisions, mais … Comment s’y sentir à l’aise et 
développer des stratégies gagnantes? 
 

n défi de taille! L’avenir de la gestion mU  
de 17 années d'expérience dans des postes de cadre en gestion 

du personnel dans 

 s’apprend

Personne-ressource : Mme Josée Lamoureux, plus 
municipale. En plus de ses formations universitaires en sciences de la gestion, en sociologie et en communication, elle a obtenu un 
diplôme de deuxième cycle universitaire à l’UQÀM; Un MBA spécialisé en gestion des villes et métropoles. Elle est présidente de 
l'entreprise Les consultants Muni-Diag Inc., un guichet unique en consultation dans le domaine municipal.  
 

Il est devenu primordial, dans la réalité actuelle, de s’occuper de la rétention 
nos organisations et de satisfaire ses ressources internes. Connaitre les exigences des 
générations actives sur le marché de l'emploi devient inévitablement et nous oblige à adopter de 
nouvelles méthodes de gestion municipale. Venez échanger avec la conférencière sur ce sujet si 
important dans nos structures.  
 

arler en publique … Un art qui P  
, Présidente et formatrice de Les Communications PorteVoix, comédienne  

ce que vous propose la coach en 

 

La gagnante du prix Marcelle-B-Trépanier sera dévoilée lors de la soirée gala 

Personne-ressource : Mme Annie Bienvenu
Communiquer, pour moi, c’est partager ou transmettre une émotion, c’est créer un lien direct avec des gens qui me sont pourtant 
inconnus. C’est ce plaisir de la rencontre que je désire partager.  Toute ma formation et mon perfectionnement ont été motivés par 
cette volonté d’être à l’aise devant le public et de maîtriser les outils de communication. 
 

arler en public est un art qui s’apprend et qui s’apprivoise. C’est P
communication Annie Bienvenue. Lors de cet atelier, elle vous partage : sa vision de la 
communication, ses trucs et ses conseils afin de vous aider à devenir l’orateur que vous avez 
toujours rêvé d’être! 
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SOIRÉE : GALA RÉGIONAL DE RECONNAISSANCE 

Ce prestigieux Gala régional de reconnaissance rend hommage aux femmes de vision qui œuvrent 
dans nos municipalités et nos villes. Le Réseau des élues souhaite honorer les grandes dames de la 
politique municipale qui comptent plus de 10 ans de carrière. Quelle belle façon de témoigner notre 
gratitude à toutes ces femmes de cœur et de passion que sont nos élues municipales ! 
Cet événement se déroulera en présence de la députée de Laporte, ministre du Tourisme et 
responsable de la région de la Montérégie, madame Nicole Ménard. 

 
PRIX MARCELLE B.-TRÉPANIER 2008  
Dans le cadre de son 10ième anniversaire, le Réseau des élues de la Montérégie Est, tient à 
souligner, de manière toute particulière, les femmes ayant à leur actif, dix ans et plus de vie politique. 
Cette année, le prix Marcelle B.-Trépanier 2009 sera remis à la femme qui aura porté, à sa façon, 
l’atteinte de l’égalité entre les femmes et les hommes dans sa communauté et qui aura privilégié une 
concertation riche de diversité et d’action. 

 
RENCONTRES ET FORMATIONS:   
 

• Le conseil d’administration a siégé le 17 février, le 31 mars et le 23 avril 2009. Consulter 
notre site-web www.eluesmonteregie.qc.ca afin de prendre connaissance des derniers 
procès-verbaux.  

 
Désirez-vous vous impliquer au conseil d’administration du Réseau des élues 
municipales de la Montérégie Est?  
 

• N’oubliez pas l’assemblée générale annuelle convoqué pour vendredi, le 8 mai 2009 à 
10h30 à Mont Saint-Hilaire. 

• Il y a présentement deux sièges de disponibles à titre de conseillère ou mairesse : 
 

• Haut-Richelieu 
• Haute-Yamaska 
 

• De plus, il reste deux sièges disponibles pour des ex-élues qui désireraient partager leurs 
expériences politiques au bénéfice du RÉMME. 

 

 
UNE SOIRÉE DE RÉSEAUTAGE HORS COMMUN 
Mont-Saint-Hilaire, le 9 avril 2009  
 
Mme Denise Loiselle, membre du conseil d’administration du RÉMME et 
conseillère municipale pour la ville de Mont-Saint-Hilaire, remercie Mme 
Marie-Andrée Leclerc, directrice du Musée des Beaux-arts de Mont-
Saint-Hilaire, pour l’accueil chaleureux et son support pour la réussite 
de l’activité du 9 avril 2009. 
 

 
Le 9 avril dernier, le RÉMME (Réseau des élues municipales de la Montérégie Est) a tenu une activité 
de réseautage extraordinaire au Musée des Beaux-arts de Mont Saint-Hilaire. Les membres du conseil 
d’administration ont invité des femmes à partager leurs expériences positives en politique 
municipale lors d’un «5 à 7 », et à les faire couler sur une toile collective. En effet, l’artiste Gilles 
Doré, créateur du concept, orchestre les idées et les gestes. C’est par accumulation de ces gestes 
simples, accessibles à toutes, qu’une symphonie visuelle est collectivement créée. Le résultat de la 
soirée: une toile qui reflète l’ensemble des forces des femmes élues municipales de la Montérégie 
Est. La toile sera dévoilée lors du 10ième colloque et Gala régional de reconnaissance du RÉMME le 8 
mai prochain au Manoir Rouville-Campbell, Mont Saint-Hilaire 
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http://www.eluesmonteregie.qc.ca/


   
 

 
 
 
 
 
 

Le Réseau des élues municipales de la Montérégie Est (RÉMME) 
 

 Créé en 1997, incorporé le 16 mars 2004 
 Conseil d’administration composé uniquement de mairesses et conseillères, ainsi que 

de quelques ex-élues municipales de la Montérégie Est 
 Services offerts (gratuit pour les élues de la Montérégie Est, sauf exception) : 

o Soutien téléphonique pour élues 514.268.0614 
 Lien pour renseignements légaux 
 Stratégies 

o Site Internet www.eluesmonteregie.qc.ca  
 Sept guides de formation en ligne  
 Documentation et statistiques sur les femmes et la politique municipale 

o Réseautage intra-MRC entre les élues municipales 
o Soutien à l’implantation de comités et commissions Femmes et ville 

 Partenaires 
o Comité Femmes et développement régional de la CRÉ Montérégie Est 
o Conseil du statut de la femme 
o Fédération québécoise des municipalités (FQM) 
o Ministère des Affaires municipales et des Régions (MAMROT) 
o Réseau québécois des villes et villages en santé (RQVVS) 
o Table des partenaires Femmes et politique municipale 
o Union des Municipalités du Québec 
 

 Réalisations du RÉMME 
o Organisation et tenue de colloques annuels de réseautage et formation 
o Remise d’un prix hommage annuel Marcelle B.-Trépanier 
o Campagne de promotion pour les élections municipales de 2005:  

Ma municipalité, j’y suis, j’y vais! 
o Ateliers et conférences lors des Assises de l’UMQ et les Congrès de la FQM 
o Co-organisation et participation à la mission Québec-Suède 2003 
o Développement d’échanges internationaux (France, Suède, Sénégal) 
o Rédaction de divers mémoires et avis, en collaboration avec ses partenaires 

 

 
 

 

Adresse du site Internet: www.eluesmonteregie.qc.ca
Soutien téléphonique: 514.268.0614 

Adresse courriel: remme.info@gmail.com 
Coordination: Linda Crevier 

Date du prochain colloque du RÉMME: vendredi 8 mai 2009 
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Note: Le Réseau des élues municipales de la Montérégie Est offre également des services de formation et de stratégie à d’autres 
organismes en dehors de la Montérégie Est, soit au Québec, au Canada ou à l’international.  Ces services sont tarifés.   

http://www.eluesmonteregie.qc.ca/
http://www.eluesmonteregie.qc.ca/

